
 

 

 

Fenntarthatóság (max. 2000 karakter) 

Ismertesse a projekt eredményeinek fenntartására vonatkozó elképzeléseit!  Kérjük (amennyiben 

értelmezhető) térjen ki az alábbi szempontokra:  

 A projekt keretében létrehozott fejlesztés finanszírozási igénye és a finanszírozás biztosítása a 
támogatás megszűnését követően (számszerűen alátámasztva) 

 A projekthez szükséges emberi és egyéb erőforrások rendelkezésre állása a projektet követően 
 A projekt keretében hasznosított technológia/módszertan várható elavulási ideje és a 

technológia/módszertan korszerűsítésére/frissítésére vonatkozó elképzelései 
 

AA  pprroojjeekktt  ppéénnzzüüggyyii  ffeennnnttaarrtthhaattóóssáággaa  
A projekt keretében előállított taneszközök a továbbiakban is a kiadók, illetve a konzorcium tulajdonában 

maradnak, a célcsoport számára hozzáférhető tartós taneszközök formájában a kialakított támogatási 

rendszer keretében. A továbbképzési programok a konzorciumi tagok és az azokat igénybevevő intézmények 

által támogatott finanszírozási formákban bonyolódnak le, ami a teljes fenntarthatóságot biztosítja. A 

nemzetiségi taneszköz ellátásra vonatkozó jelenlegi szabályozók szerint ugyanakkor számítani lehet a kereslet 

fennmaradására és az állami támogatásra is. 

AA  pprroojjeekktt  sszzaakkmmaaii  ffeennnnttaarrtthhaattóóssáággaa  
A projekt szakmai fenntarthatósága a pedagógiai munka folyamatos fejlesztéseinek előzményein alapszik. A 

belföldi és nemzetközi tapasztalatok felhasználása garanciát jelent arra, hogy helyes úton járnak a 

konzorciumot alkotó intézmények. Az emelt szintű nyelvoktatás, a két tanítási nyelvű képzés, az identitás 

vállalásának erősödése a népcsoporton belül és a reformpedagógiai módszer elemeinek alkalmazása a 

versenyképes tudás megszerzését szavatolja. 

AA  pprroojjeekktt  kkeerreettéébbeenn  aallkkaallmmaazzootttt  eemmbbeerrii  ééss  eeggyyéébb  eerrőőffoorrrráássookk  ffeennnnttaarrtthhaattóóssáággaa  
A projekt fenntarthatóságát megalapozza az eddigi gyakorlat is. Az intézmények saját innovációikat az utóbbi 

időben igyekeztek közkinccsé tenni, így kialakult a gyakorlata annak, hogy az arra alkalmas szakemberek 

(sokszor anyagi ellenszolgáltatás nélkül is) támogatják a nemzetiségi horvát oktatás és nevelés céljait. Az 

OHÖ kezdeményezései, melyek országos továbbképzéseket indítottak illetve a pécsi Horvát Iskola pedagógiai 

szakmai szolgáltatásainak kínálata garanciákat ad az erőforrások fenntarthatóságára is. 

 

AA  pprroojjeekktt  kkeerreettéébbeenn  hhaasszznnoossííttootttt  mmóóddsszzeerrttaann  ffeennnnttaarrtthhaattóóssáággaa  
A pályázó vállalja, hogy a létrejövő hálózat hosszú távon, de minimum öt évig (az oktatási szakmai anyagok 

várható elévülésének tartamáig) nem szűnik meg.  

A menedzser szemléletű vezetők biztosítják a későbbi pályázatokon való sikeres szereplést és a horvát 

nemzetiségi oktatás helyzetének stabilizálását országos viszonylatban is. 

Az említett öt év elteltével, az akkorra feltehetően megjelenő szabályozó dokumentumok alapelvei szerint felül 

kell vizsgálni az itt keletkező tantárgyi programokat. 

 

 

 

 

Esélyegyenlőség érvényesülése 

 

A következő táblázat kitöltésével mutassa be, hogy a projekt végrehajtásának és fenntartásának időszakában 

miként kívánja erősíteni szervezete esélyegyenlőségi kultúráját.  

 



 

Esélyegyenlőségi intézkedések Mérték-egység 
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1. Esélyegyenlőségi munkatárs, felelős 

alkalmazása(KÖTELEZŐ!) 
I/N N I I 

2. Esélyegyenlőségi terv (foglalkoztatási 

ET) megléte 
I/N  N I  I  

3. A szervezet döntéshozói, munkavállalói 

vagy közönsége számára esélyegyenlőségi 

képzést tart 

I/N 

 N N  N  

4. Rendelkezik települési esélyegyenlőségi 

koncepcióval; Közoktatási 

Esélyegyenlőségi Programmal/Tervvel; 

illetve a projekt illeszkedik elfogadott IVS-

hoz 

 

I/N N N N 

5. Az esélyegyenlőségi célcsoportot vagy 

annak képviselőit bevonta a projekt 

tervezésébe (KÖTELEZŐ!) 

I/N 

bevont csoportok 

felsorolása 

 I, horvát 

nemzetiséghez 

tartozók 

    

6. Az érintett célcsoportok számára a 

fejlesztés eredményéhez hozzáférést a 

fejlesztő vagy partnere aktívan, és az 

esélyegyenlőségi célcsoport(ok) 

képviselőivel egyeztetett módon segíti  

I/N 

Érintett célcsoportok 

felsorolása 

 I, horvát 

nemzetiséghez 

tartozók 

I  I  

 

8. Környezeti fenntarthatóság 

 

Mutassa be a fenntarthatóság (fenntartható fejlődés) horizontális szempont érvényesítését! 

 

Környezeti fenntarthatósági szempontok Mérték-egység 
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1. Környezetvédelmi/fenntarthatósági 

megbízott vagy környezeti nevelési, 

fenntarthatóság-oktatási felelős, munkacsoport 

kijelölése (ha erre nem kötelezett) 

I/N N N N 

2. Fenntarthatósággal kapcsolatos 

tudásmegosztáson részt vett munkavállalók 

aránya (KÖTELEZŐ!) 

fő/összlétszám 0 12/46 13/46 

3. A tudásmegosztás (képzések, műhelyek, 

konferenciák, megbeszélések stb.) választott 

körülményei környezettudatosságot tükröznek 

I/N N I I 



 

 

 

4. Környezeti szempontokat alkalmaz az 

eszközök, termékek, alapanyagok, 

szolgáltatások beszerzésénél (KÖTELEZŐ!) 

I/N  N I  I  

5. Helyszínválasztáskor környezetbarát 

közlekedés (elérhetőségi) szempontok 

érvényesítése 

I/N  N N  N  

6. Önkéntes gondnokság: működési területen a 

kulturált, tiszta környezett fenntartásának 

segítése 

  I I  I  


